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A Fenntartd székhelye:
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Levelezési cime:
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Telefonszama:

+3630 3203993

Képviseldje:

Szekeres Tiborné

Cégbejegyzés szama:

13-09-188724

Adoszama:

14089365-2-13

Ko6zponti iroda:

2764 Tépiobicske, Rakoczi at 1.

Telefon:

+3630 3203993

e-mail:

szerzsil @gmail.com

Nyilvantartasba vétel:

A miukddteto statisztikai szamjele:

14089365-8559-52-13

Engedélyezo és feliigyeleti hatosag

minden szolgaltatasra vonatkozoan:

Pest Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal

Pénziigyi felligyeleti szerve:

Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatosiga

Szamlavezet6 pénzintézet:

Erste Bank Hungary Nyrt. (1138 Budapest, Népfiirdo utca 24-
26.) 11600006-00000000-96315552

Az ellato Intézmény neve:

TAPIOLAND

Az ellétés tipusa:

tamogatott lakhatas

Ellatasi tertlet:

0rsZagos

A lakhatasi szolgaltatast biztosito

ingatlan cime:

2764 Tapiobicske, Rakoczi ut 1.

Helyrajzi szam:

10/4

Telefonszam:

+36303203993

Az Intézmény atvallalt allami
feladataként ellatando

alaptevékenysége:

szocialis ellatas elhelyezéssel

Féréhelyszam:

24 16

Az Intézmény jogallasa:

az Intézmény nem 6nalld jogi személy

Az Intézmény gazdalkodasa:

az Intézmény gazdalkodasat a Fenntartdo megfeleld szervezeti

egységei végzik
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Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) tartalmazza az

alabbiakat:

az Intézmény szervezeti felépitésének leirasa

szervezeti abra

a belsd szervezeti tagozodas, a szervezeti egységek megnevezése ¢és feladatkore

a szervezeti egységek szakmai egytittmiikodésének, az esetleges helyettesitéseknek a rendje,
az Intézmény iranyitasi és mikodési rendjével kapesolatos kérdések, ideértve a munkaltatoi

jogok gyakorlasanak rendje

Mindez a Szabalyzat kovetkezd pontjainak keretében szerepel:

1. Szervezeti célok és az ennek megfeleld Intézményi forma

> won

Szervezeti felépités, feladatkorok, munkaltatoi jogkorok, felelosségek és kompetenciak
Belso szakmai egyiittmiikodés

Kiils6 szakmai egytittmiikodés
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1. Szervezeti célok és az ennek megfelel6 intézményi forma

Az Intézmény alapvetden lakhatdsi szolgaltatdst, otthont biztosit az allami gondozasbol kikeriilt,
fogyatékkal €16 személyek szamara. A lakhatasi szolgaltatds legfeljebb hat f6 szamara kialakitott
lakdsban vagy hazban, hét-tizenkét f6 szadmara kialakitott lakdsban vagy hazban, legfeljebb
huszonnégy f6 elhelyezésére szolgald lakasok, épiiletek egylittesében mikddik. A lakhatasi

szolgéaltatashoz, annak kotelezd elemeként biztositja az Intézmény a kdvetkezoket:

- esetvitel

- kisérés
Tovabbi szolgaltatasként az ¢letkornak, egészségi allapotnak és onellatasi képességnek megfelelden,
az ellatottak oOnallo életvitelének fenntartasa, illetve eldsegitése érdekében, és komplex

szlikségletfelmérés soran meghatarozott igényekkel 6sszhangban a kdvetkezdket nyujtja az Intézmény:

- étkeztetés

- apolas-gondozas

- fejlesztés

- atarsadalmi ¢letben valo részvételt segitd szolgaltatasok

- szallitasi szolgaltatas
Ezen, 0nallo életvitelt tamogatd szolgaltatasok helyszinei elkiiloniilnek a lakhatasi szolgaltatas
helyszinét6l. Az Intézmény szakmai programjaban megfogalmazott cél, hogy az ellatottak olyan

szinten kapjanak segitséget, hogy az 0sztondzze és felkészitse Oket a teljesen, vagy kis segitséggel

megvalodsithato 6nallo életvitelre.

Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt a Fenntartd vagy az altala megbizott személy az ellatast
igénylovel, illetve torvényes képviseldjével irasban megallapodast kot (az 1993. évi I11. torvény 94/C.

§ (1) bekezdése szerint). A megallapodas tartalmazza:
a) az ellatas kezdetének id6pontjat,
b) azintézményi ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan iddtartam megjeldlését),
c) azigénybevevd szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat, amennyiben az

ellatas téritésidij fizetési kotelezettséggel jar,

e) egyszeri hozzajarulas megfizetésének kotelezettsége esetén a hozzajarulas Osszegét, tovabba

az annak beszamitasara, teljes vagy részleges visszafizetésére vonatkozo szabalyokat,
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f) belépési hozzajarulas alkalmazasa esetén a belépési hozzajarulas Osszegét, az azt megfizetd
személy megjelolését, a belépési hozzajarulas megfizetésére €s visszafizetésére vonatkozo

szabalyokat,
g) azigénybevevo természetes személyazonosito adatait.

2. Szervezeti felépités, feladatkorok, munkaltatéi jogkorok, felelosségek és kompetenciak

Az Intézmény szervezeti felépitését az alabbi abra mutatja:

Fenntarto:

AKTIV MUHELY Kft.

TEZMENY

Intézményvezeto

/ / Segit6i munkacsoport \ \

Esetfelel6s (beleértve a Kiséré tamogatast
segitdi csoport koordinaciojat) biztosité6 munkatars

Mas professzionalis €s nem professzionalis tdmogatas:
- fenntartd6 munkatarsai

- szocialis gondozok, szocidlis asszisztensek, altalanos apolok és
asszisztensek, felnott szakapolok, apolasi asszisztensek, diplomas
apolo

o /

Az Intézményvezetd elsésorban az intézményi szakmai funkciok vezetéjeként tevékenykedik.

Altaldnos vezet6i és adminisztracios tekintetben a Fenntartoval kozosen gondoskodik az a szolgéltatas
személyi feltételeire vonatkozd eldirasok betartasardl, illetve a személyi téritési dijak rendszeres

feliilvizsgalatarol. A munkaltatoi jogokat a Fenntartd gyakorolja.
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A lakhatasi szolgaltatashoz kijeldlt esetfelelds €s kisérd tamogatast biztositd munkatars tartozik, a
munkaltatoi jogok gyakorldja az 6 esetiikben az Intézményvezetd. Az esetfelelés egyuttal koordinalja
a segit6i munkat végzé csoport munkajat. Ebben részt vesznek a Fenntartdé munkatarsai, akik az adott
tamogatas tekintetében megfeleld végzettséggel, illetve kompetenciaval rendelkeznek. Veliik szemben

a Fenntarto bels6 szervezetében meghatarozott személyek a munkaltatoi jog gyakorloi.

A tobblettamogatasok az Intézménybe keriilés el6tt, illetve azt kovetden a torvényekben rogzitett
modon elvégzett komplex sziikségletfelmérés alapjan kialakitott, egyéni szolgaltatasi tervekben
(esetviteli tervekben) keriilnek meghatarozasra. Ez utobbiak az esetfelelés munkakorébe tartoznak,

mig a komplex sziikségletfelmérések ligyében az Intézményvezetonek kell intézkedni.

Az étkezési, valamint a szallitasi szolgaltatasokat a Fenntarto megfeleld szervezeti egysége latja el. A
pénziigyi, a szamviteli, a munkaligyi és a tovabbi intézményi feladatokat ugyancsak a Fenntartd
megfeleld szervezeti egységei latjak el. Tekintettel arra, hogy a Fenntart6 szervezeti egységeirdl van

sz0, az Intézmény szervezeti abrajaban ezek nincsenek kiilon jelolve.

Az Intézményvezeto szakmai vezetoi felelossége:

e Gondoskodik arrdl, hogy az ellatas igénybevételének mddja és eljarasrendje a Szakmai
Program VI. pontjdban; valamint arr6l, hogy az ellatottak és a személyes
gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok a Szakmai

Program VIII. pontjaban részletezettek szerint teljesiiljenek.

e Kijeloli minden igénybevevd szamara az esetvitelért felelés személyt, az ugynevezett
esetfelelost. Egy esetfelel6shoz egyszerre huszonnégy ellatott tartozhat (az 1/2000. (1. 7.)
SZCSM rendelet 110/G. § (3) szerint). Gondoskodik tovabba, hogy kiséré tdmogatast biztosito
munkatars rendelkezésre alljon. Az esetfelelésnek ¢és a kiséréd tamogatast biztosito
munkatarsnak megfelel6 kompetenciakkal kell rendelkezniiik, a rajuk vonatkozo el6irasok
nem szakmai képesités szerintick. Mindkét pozicio esetében a munkaltatoi jogok gyakorldja

az Intézményvezeto.

e Biztositja, hogy az ellatottak komplex sziikségletfelmérése alapjan (ld. Szakmai Program VI.
pont) meghatarozott egyéb professziondlis és nem professzionalis munkatarsak igénybe
vehetdk legyenek (akar a Fenntart6tol fiiggetlen, kiilso forrasbol, de csak a Fenntarto tudtaval

¢és beleegyezésével).

e Amennyiben a szolgaltatds személyi feltételeinek eldirdsai lehetévé teszik, az

Intézményvezetd is ellathatja az esetvitelt és a kisérd tamogatast.
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Altalanos vezetdi és adminisztracids tekintetben az Intézményvezetd és a Fenntartd évente kétszeri

alkalommal feliilvizsgalja a személyi téritési dijat az egy ellatottra jutd onkdltség napi dsszege alapjan.

Emellett az Intézményvezetének a szolgaltatas személyi feltételeire vonatkozo eldirasok betartasat is

kezdeményeznie kell a Fenntartonal. Az eldirasok a kovetkezok (az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet, 2.

szamu melléklet, Kiegészité szabalyok 12. pontja szerint):

A tdmogatott lakhatas tekintetében a Fenntartonak a miikodés megkezdésének idopontjéban,
illetve az azt koveté harom hoénapban a II. 2. G) pont szerinti személyi feltételekkel kell

rendelkeznie:
- intézményvezetd - 1 {6
- esetfelelds (amennyiben nem az intézményvezetd latja el) - 3 16

- kiséré tamogatast biztosit6 munkatars - 1 f6 (amennyiben nem az

intézményvezetd/esetfelelds latja el)

Ezt kovetben a létszamfeltételeket az 1/2000 SZCSM rendelet 4/2020. (II. 6.) EMMI
rendelet altali modositdsai  szerint a  szolgaltatis  biztositdsdhoz  sziikséges

oraszam/létszamnak az 0sszes ellatottra szamitott 6sszege hatarozza meg.

A személyi feltételekben torténd valtozast — a bentlakédsos intézményekre a 10. pontban

meghatarozottak szerint — a miikodést engedélyezd szervnek be kell jelenteni.

Kiegészitd szabalyok 10. pont: A bentlakdsos intézménynek legkésébb a mikddés
megkezdésének idépontjat kovetd harmadik hoénap végéig a férohelyszamnak megfeleld
személyi feltételeket teljesitenie kell és ezt a miikodést engedélyezd szervnek be kell
jelentenie. A bejelentéshez csatolni kell a Fenntartonak vagy — ha az alkalmazottakat a
bentlakasos intézmény foglalkoztatja — a bentlakasos intézménynek és azon személyeknek,
akikkel a jogszabalyban el6irt kotelezo Iétszamfeltételeket teljesitik, az egybehangzo
nyilatkozatat, amelyben kijelentik, hogy az adott munkakorre eldirt kotelezo 1étszamfeltételek
teljesitése érdekében kozalkalmazotti jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve munkavégzésre

iranyuld egy¢b jogviszonyt létesitettek, valamint a szakképesitést bizonyitd okirat masolatat.

Az esetfelelds felelossége és kompetenciai (az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 110/G. § szerint):

Felel6s az ellatast igénybevevok egyéni szolgaltatasi tervének (esetviteli tervének) kialakitdsaért és az

abban meghatarozott célokért és tevékenységekért. A szolgaltatasi terv (esetviteli terv) a komplex

sziikségletfelmérés eredményén ¢€s tartalman alapul, és a kovetkezdket kell tartalmaznia:

-az 1993. évi lll. térvény 75. § (1) bekezdése szerint:
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a) az Onallo életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka korébe

tartozo és egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt
b) az ellatott életkdriilményeinek figyelemmel kisérését biztosito kiséré tamogatast
c) erre vonatkozo6 igény esetén:

- az étkezést

- azapolast — gondozast

- afejlesztést

- atarsadalmi életben vald részvételt segitd szolgaltatasokat

-az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 12/A4. § (3) bekezdése szerint:
d) az a)—c) pontok szerinti szolgaltatasok formait és feleldseit

e) a szolgaltatasnyujtassal elérendd rovid- €s hosszi tavi célok meghatarozasat a varhato

eredmények elérésének modjat, idotartamat, litemezését

f) az ¢életvitel tamogatasat szolgaldo tevékenységek korét és a megvaldsitashoz sziikséges

eszkozoket

g) a kockazati tényezok felsorolasat és azok elharitasanak Iehetséges eszkozeit, modjat és

eljarasrendjét

h) az ellatast igénybevevonek a tarsadalomba, a kozosségbe torténd beilleszkedése érdekében

sziikséges, koordinalt intézkedéseket
i) acsalad és az egyéb tamogatdk bevonasanak maodjat, a tamogatoi halo tagjait
-az 1993. evi Ill. térvény 75. § (3) bekezdése alapjan:
j) amas szervezet altal biztositott szolgaltatasokat €s azok felel6seit

Ennek megfelelden az esetfelelds kompetencidjanak ki kell terjednie:

az igénybevevd képességeirdl, nehézségeirdl, mindennapi életérdl, az altala ténylegesen

igényelt segitségrol szold egyéni szolgaltatasi terv (esetviteli terv) elkészitésére,
- azegyéni esetkezelésre,
- azigénybevevo dontéseinek tamogatasara,
- asegitdi munkat végzo csoport munkajanak koordinalasara.

A Kiséro tamogatast biztosito munkatars:
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o feleldssége ¢és kompetencidja (az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 110/G. § szerint) kiterjed az

egyéni szolgaltatasi tervben foglaltak alapjan az igénybevevo:

eredményes tdmogatasara,

napi életvitelének segitésére,

az allapotvaltozasanak felismerésére,

a segitségnyujtashoz sziikséges dontésekre.

e Feladata elsdsorban a tamogatott lakhatas keretei kozott ¢él6k mindennapi életviteli

tevékenységének segitése, az ehhez kapcsolodo praktikus készségek megerdsitése, motivalas.

e Feladata lehet a fogyatékossaggal €16 emberek kisérése, segitése hivatali ligyintézések, orvosi,
rendeldintézeti kivizsgalasok kapcsan is. Korhazba keriilés esetén latogatdé — kapcsolattartd
feladatot lathat el. Fontos szerepet kaphat az allapotvaltozasok visszajelzésében, visszaesés

megeldzésben.

e [Elvaras tole, hogy az életviteli tdmogatas mindig abba az iranyba hasson, hogy az egyén
autonoémiaja a lehetd legmagasabb szintre érjen. Fontos, hogy a kisérd tamogatd a sajat és a
fogyatékossaggal ¢l ember kompetencidit is ismerje, €s annyi segitséget nyujtson, amennyi

sziikséges annak érdekében, hogy az egyén 6nallosaga fejlodjon.

3. Bels6 szakmai egyiittmiikodés

A szakmai egyiittmiikodés elsOsorban a segitdi munkat végzd csoport keretében valosul meg. A
csoport tagjai kozott folyamatos az egylittmiikodés, a tagok aktualis igényei szerint. Emellett elore

meghatarozott rendszer szerinti egylittmiikodés is eldirt, a kdvetkezd formakban:

3.1 Csoportmegbeszélés.

Minimalisan negyedévente egyszer, illetve a koordinaciot végzd esetfelelds dontése szerinti alkalmi
idépontokban €s témakban. Ezeken a megbeszéléseken az esetfelelds kiilon kérése esetén kotelezd az
Intézményvezetd megjelenése is. Ennek hidnydban az Intézményvezetd sajat dontésétol fligg
megjelenése, ellenben a megbeszélés Osszehivasar6l minden esetben tajékoztatni kell. A
csoportmegbeszélésen torténtekrdl, az ott sziiletett dontésekrdl az esetfelelds 1ényegre toro feljegyzést

készit, melyet megkiild az Intézményvezetdnek is.

3.2 Intézményi munkaértékelés.

Félévente egyszer, az Intézményvezetd altal meghatarozott idopontban és témakban. Erre a Fenntarto
kijelolt képvisel6jét is meghivja az Intézményvezetd. A munkaértékelésen torténtekrol, az ott sziiletett
dontésekrdl az Intézményvezetd 1ényegre tord feljegyzést készit, melyet megkiild a Fenntart6 kijelolt

képviseldjének is.
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3.3 Sziikségletek és szolgaltatdsok Gjra felmérése, értékelése, modositasa.

Az Intézmény torvényi eldirasoknak megfeleld szakmai mikodése szempontjabol donté az
Intézményvezetd és az esetfelelés kozott a komplex sziikségletfelmérések és az ezek alapjan

kialakitott, egyéni szolgaltatasi tervek (esetviteli tervek) mentén torténd egyiittmiikodés.

Torvényi eldiras szerint a komplex sziikségletfelmérést az igénybevevonek a szolgaltatast megalapozo
kortilményeiben tortént valtozas esetén, de legkésdbb az elsd sziikségletfelmérés idopontjat kovetd
masfél év mulva, ezt kovetden pedig legalabb haromévente meg kell ismételni. Ilyen eldiras tovabba,
hogy az egyéni szolgaltatasi tervet a szolgaltatas nyutjtasanak kezdd iddpontjatdl szamitott harom
honap elteltével feliil kell vizsgalni, majd ezt kdvetden legalabb félévente értékelni, és sziikség esetén

— a komplex sziikségletfelmérés eredményére €s tartalmara figyelemmel — modositani kell.

A szolgaltatasok egyes igénybevevoire vonatkozo tjra felmérések, értékelések, modositasok ezeknek a
torvényi eldirasoknak megfelelden kell torténjenek €s eredménytikrdl 1ényegre tord feljegyzést kell
készitenie az Intézményvezetonek, melyet az esetfelelds is alair. Az feljegyzés kotelezd melléklete az
egyéni szolgaltatasi terv (esetviteli terv) 1j, moddositott valtozata, amennyiben sor keriilt ilyen
modositasra (az Uj tervet a tamogatott lakhatast igénybevevd személy is aldirja, mint ahogy a

bekertilésekor készitett elsd tervet).

Az ujra felmérés, értékelés, modositas kezdeményezdje az esetfelelds, amennyiben azt az igénybevevd
a szolgaltatdst megalapozo koriilményeiben tortént valtozas tette sziikségessé. A tdrvényi eldirdsok
szerinti id6pontokban esedékes wjra felmérés, értékelés, modositds esetén az Intézményvezetd a

kezdeményezd.

4. Kiils6 szakmai egyiittmiikodés

A komplex sziikségletfelmérést az Intézményvezetd altal az Intézmény munkatarsai kozil kijelolt
személy és az Intézményvezetd kérésére a Hivatal altal kijelolt személy egyiitt végzi. A komplex
sziikségletfelmérés elvégzésére a Hivatal részérdl az erre iranyuld, a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol szold jogszabdly szerint mindsitett

tanfolyamot sikeresen elvégzd személy, vagy tamogatasi sziikségletfelméré szakmentor jelolheto ki.

A komplex sziikségletfelmérés végzésére kijelolhetd felmérd szakértokrdl a Hivatal nyilvantartast

vezet.

Ha az ellatast igénybevevOo a komplex sziikségletfelmérés eredményével nem ért egyet, azt az
Intézményvezet6hoz benyujtott kérelme alapjan meg kell ismételni. A megismételt felmérést olyan a
jogszabaly szerint kijelolhetd személyek végezhetik, akik nem vettek részt az ellatast igénybevevo
korabbi komplex sziikségletfelmérésében. Amennyiben az Intézményben nincs ilyen kijelolhetd

személy, a Hivatal két személyt jelol ki. A komplex sziikségletfelmérés koltségét a fenntarto viseli.
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A komplex sziikségletfelmérés

- szakmai modszereit a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter az altala iranyitott minisztérium

honlapjan kozzéteszi,

- eredményét az 1/2000 SZCSM rendelet 4/2020. (II. 6.) EMMI rendelet altali mddositasai

szerint kell dokumentalni:

Osszegzd lap
Komplex tdmogatasi sziikségletmérd eszkoz

1. Adatok

Kliens neve:

Sziiletés éve/életkora:

Tamogatott lakhatas igénybevételét Fogyatékos személy
megalapoz6 célcsoporttag:
Pszichiatriai beteg személy

Szenvedélybeteg személy

Jelenlegi lakhatas: bentlakésos intézményben ¢l

csaladban é1

Amennyiben bentlakasos intézményben él, akkor Gsszesen hany éve?

Intézményi elhelyezést megel6zoen: onalléan
segitd tamogatassal™® ¢élt?

(Megfeleld szempont alahizando!)

Csaladi allapota:

Gyermekek szama/vele egy haztartasban €16

gyermekek szama:
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Végzettsége:

Hany éves munkatapasztalattal rendelkezik:

Jelenlegi munkahelye:

Jelenlegi munkakore:

Milyen tipust foglakoztatasi forméban?

Jelenlegi foglalkoztatasi forma:
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1l. Az egyes életteriileteken mutatkozo tamogatasi sziikségletek

és a hozza rendelheto

szolgaltatasok
Teriiletek Tamogatas tipusa Tamogatas Tamogatas Szolgaltatasok
gyakorisaga napi
idétartama
Tanacsadés
Esetkezelés
o Gyogypedagogiai
O - Onallo segitségnyjtas
E - Figyelemmel E — Havonta, Pedagogiai segitségnyujtas
s L] kéthetente E —-0-1 6ra
kisérés, szobeli vagy
L. Személyi gesztusos tamogatas K — Hetente K —1-2 6ra Gondozas
higiéné . rendszeresen . .
K- .In'te’nzw’ F — t&bb mint 2 | Etkeztetés
motivalas, részleges . ,
, . F — Naponta, és ora .
tamogatas Feliigyelet

F - Teljes tamogatas

naponta tobbszor

Héztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtas

Szallitas

Készségfejlesztés

II. Személyi
fiiggetlenség

O - Onallo

E - Figyelemmel
kisérés, szobeli vagy
gesztusos tamogatas

K — Intenziv
motivalas, részleges

tamogatas

F - Teljes tamogatas

E — Havonta,
kéthetente

K — Hetente
rendszeresen

F — Naponta, és
naponta tobbszor

E —0-1 6ra
K —1-2 6ra

F — tobb mint 2
ora

Tanacsadas
Esetkezelés

Gyogypedagdgiai
segitségnyujtas

Pedagogiai segitségnytjtas
Gondozas
Etkeztetés
Feliigyelet

Héztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtas

Szallitas
Készségfejlesztés
III. Mobilitas O - Onallo E — Havonta, E —0-1 6ra Tanacsadas
kéthetente
E - Figyelemmel K—1-2 ¢6ra Esetkezelés
kisérés, szobeli vagy | K — Hetente . o
gesztusos timogatas | rendszeresen F —t6bb mint 2 | Gyogypedagogiai
ora segitségnyjtas

K — Intenziv
motivalas, részleges
tamogatas

F - Teljes tamogatas

F —Naponta, és
naponta tobbszor

Pedagogiai segitségnyujtas
Gondozas

Etkeztetés
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Feliigyelet

Héztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtas

Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas
Esetkezelés
. Gyogypedagogiai
O - Onallo segitségnyijtas
. E — Havonta .. ‘o
E - Figyelemmel Kéthe te‘rll te ’ E—0-1 6ra Pedagodgiai segitségnytijtas
IV. kisérés, szobeli vagy
Eletvezetéssel: gesztusos tamogatas K — Hetente K —1-2 éra Gondozas
B’evasa’rlias, , rendszeresen : .
haztartasi K — Intenziv F — t5bb mint 2 Etkeztetés
munkak motivalas, részleges F — Naponta, és ora
5 5 ’ Feliigyelet
tamogatas naponta tobbszor UEy
F - Teljes tamogatas Haztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtas
Szallitas
Készségfejlesztés
Tanacsadas
Esetkezelés
o Gyogypedagogiai
O - Onall6 segitségnyjtas
. E — Havonta
E-F 1 1 > e (s e
Kisé eye e%mll.e kéthetente E - 0-1 6ra Pedagogiai segitsegnyujtas
v, isérés, szobeli vagy '
Eletvezetéssel: £esZtusos tamogatas K — Hetente K—1-2 6ra Gondozas
Hivatalos tligyek, . rendszeresen . .
pénzkezelés K- 'In’te’nzw, F — t5bb mint 2 | Etkeztetés
motivalas, részleges . .
. , F — Naponta, és ora ..
tdmogatas Feliigyelet

F - Teljes tamogatas

naponta tobbszor

Héztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtas

Szallitas
Készségfejlesztés
V. Kapcsolatok | O - Onéllo E — Havonta, E —0-1 6ra Tanécsadis
kéthetente
E - Figyelemmel K—1-2 6ra Esetkezelés
kisérés, szobeli vagy | K — Hetente ' o
gesztusos timogatds | rendszeresen F —t6bb mint 2 | Gyogypedagogiai
ora segitségnyujtas

K — Intenziv
motivalas, részleges
tdmogatas

F — Naponta, és
naponta tobbszor

Pedagobgiai segitségnyujtas

Gondozas
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F - Teljes tamogatas

Etkeztetés
Feliigyelet

Haztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtas

Szallitas

Készségfejlesztés

VI. K6z0sségi
részvétel

O - Onalls

E - Figyelemmel
kisérés, szobeli vagy
gesztusos tamogatas

K — Intenziv
motivalas, részleges

tdmogatas

F - Teljes tamogatas

E — Havonta,
kéthetente

K — Hetente
rendszeresen

F —Naponta, és
naponta tobbszor

E —0-1 6ra
K—1-2 6ra

F — tobb mint 2
ora

Tanacsadas
Esetkezelés

Gyogypedagdgiai
segitségnyujtas

Pedagobgiai segitségnyujtas
Gondozas
Etkeztetés
Feliigyelet

Héztartasi vagy haztartast
potlo segitségnyujtas

Szallitas

Készségfejlesztés
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1l1. Egészsegiigyi és viselkedési sziikségletek. Kockazatok

Egészségmegorzés. Egészségiigyi kockazatok (Csak a tamogatds gyakorisdgdt kell jeléni, amennyiben sziikséges!)

Rendszeres egészségligyi

Diéta Epilepszia miatti megfigyelés allapot kontrollja

Taplalkozasi zavarok miatti

Gyogyszerek figyelem

Pszichés megfigyelés

Napi  folyadék-fogyasztasra

. Orvoshoz kisérés
ellenérzése

Segédeszkdz hasznalat

Egyéb egészségligyi

Segédeszkdz tisztantartas Decubitus megel6zés - kezelés oA
sziikséglet

Kockazati tényezOk (Nagyobb figyelmet igénylé életteriiletek, viselkedés vagy élet helyzet)

1V. Lakhatassal kapcsolatos javaslatok

Lakhatas tervezésénél fontos szempontok(Megfelels szempont X-szel jelélendd!)

Fizikailag  akadalymentes lakokornyezetet Helyzetvaltoztatashoz segédeszkozt hasznal >
igényel nagy helyigény

Jo megyvilagitas/tobb fényforras elhelyezése

. Szintkiilonbséghez lift sziikséges szamara
fontos szamara

Alternativ, augmentativ kommunikacids

Egy agyas lakoszoba sziikséges szamara . a1 A
gy agy & eszkozok sziikségesek szamara

V. A tamogatasi sziikségletekhez rendelt szocialis szolgaltatasok 6sszegzése

Mely szolgaltatiasok igénybevétele javasolt (Megfelels szolgaltatdsi elem X-szel jelélendd!)

Tanacsadas Esetkezelés

Gyogypedagdgiai segitségnytjtas Pedagogiai segitségnyujtas

Gondozas Etkeztetés

Feliigyelet Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnytjtas
Szallitas Készségfejlesztés
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VI. Szocialis szolgaltatasi elemek részletezése

Az egyes életteriileteken megjelend szolgaltatasi tartalmak részletesen figyelembe véve a kliens
elképzeléseit, terveit:

Tanacsadas

Esetkezelés

Gyoégypedagogiai segitségnyujtas

Pedagogiai segitségnyujtas
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Gondozas

Etkeztetés

Feliigyelet

Haztartasi vagy haztartast potlo tevékenység

Szallitas

Készségfejlesztés

VII. Felmérésre vonatkozo adatok
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Felmérés elkészitésének idépontja:
helyszine:
Felméro neve:
telefonszama:
e-mail cime
Felmérésen részt vevo neve, végzettsége:
munkatarsak

Korabbi vizsgalatok az eszkozzel

azonositod szam:

idépont:

Egyéb kiegészitések, megjegyzések:
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Tamogatott lakhatas igénybevételét megalapozé sziikséglet fennall, az alabbiak

szerint:

Atlagos tamogatasi sziikséglet

Fokozott tamogatasi sziikséglet

Magas tamogatasi sziikséglet

all fenn.

Tamogatott lakhatas igénybevételét megalapozo sziikséglet nem all fenn.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdasokrol szolo 1993. évi 111 torvény 75. § (7)

bekezdése szerinti eset all fenn.

Indoklas:

(Megfelelo

alahiuzando!)

Datum: Alairas
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